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  چكيده
 هايانگاشت و مناطق و شهرها در توسعه فرايندهاي فضايي، ريزيبرنامه هايسيستم و هاسنت
 ينددر فرا يرعاملانِ درگ يِفرهنگ يزمينهبسترها و پس يرتأثتحت همواره سازيتصميم و ريزيبرنامه
 بر نظرانصاحب كيدأت و فرهنگ روزافزون بازشناخت و فرهنگي چرخش رغمعلي. دارند قرار يزيربرنامه
 اصول، قياس و تحليل براي مهم عاملي عنوانبه فرهنگ از ندرتبه ريزيبرنامه هاينظريه آن، اهميت
 ريزيبرنامه در فرهنگ نقش به علمِ با روينا از ؛كنندمي ياد ريزيبرنامه فرايندهاي و هاسيستم اهداف،
-عامل نهادباوري رهيافت كارگيريبه با و پيشين هايرهيافت بر انتقادي مروري با مقاله اين فضايي،
 فرهنگي هايجنبه بازجست منظوربه يابزار عنوانبه را فرهنگ برمبتني ريزيبرنامه نظري مدلمدار، 
 فضايي ريزيبرنامه در فرهنگ نقش رديابي مقاله اين هدف عبارتيبه ؛كندمي معرفي فضايي ريزيبرنامه

 ريزيبرنامه مدل معرفي با پژوهش اين. استمدار -عامل نهادباوري رهيافت با نقش اين واكاوي و
 تكميل ليكن و كرده يحرا تشر ترگسترده اجتماعي فرهنگ و ريزيبرنامه ينب يرابطه فرهنگ، برمبتني
 ريزيبرنامه در شناختي هايچارچوب ترغني تحليل به بيشتر توجه گرو در را مدل اين گرنييتب وجه

 يدربردارنده يدجد ينظر يافتره يارائه با مقاله اين در پيشنهادي انگاشتي چارچوب. داندمي فضايي
 ريزي،برنامه سيستم نهادي، بستر ريزي،برنامه نهادهاي و ريزانبرنامه شناختي چارچوب جملهاز يابعاد

 ييناست كه به تب ريزيبرنامه بر گذارثيرأت اجتماعي هايارزش و ادراك باورها، و فرهنگي كدهاي
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 هاييژگيو يمقايسه و تحليل و فضايي ريزيبرنامه هايفرهنگ و اثرات آن بر كاربست يرپايد يپديده
  . كندمي كمك معيارها از سازگار ايمجموعه مبنايبر هاكاربست اين خاص

  

 ينظريهمدار، -عامل نهادباوري رهيافت فرهنگي، بستر ريزي،برنامه فرهنگ: كليدي واژگان

   .ريزيبرنامه

  

  مقدمه

-سيستم) ي(نهاد چارچوب در اساساً كه است فعاليتي انتظام، يك عنوانبه فضايي ريزيبرنامه

 محيط دهيقلمرو و شكل يتوسعه ينحوه بر ثيرأت آن هدف و كردهعمل  يمل ريزيبرنامه هاي
 به پاسخ در هاگاهسكونت در منابع و هافعاليت مردم، پراكنش خصوصو به يآت يشدهساخته
 فني فعاليتي فراي توانمي را فضايي ريزيبرنامه رويناز ا ؛است مشخص منافع و جامعه تقاضاي

 اشكال و ريزياتصال دانش برنامه ينحوه يفبرنامه) تصور كرد كه به توص ينو تدو يل(تحل
 ,Othengrafen & Reimer, 2013; Friedmann) پردازديم يعموم يپهنه در عمل

1993; Ernste, 2012) .كار يا وظيفه يك عنوانبه تنها ديگر فضايي ريزيبرنامه سو،ديگر از 
نقش در  يعاملان دارا يِگانه يو مل ايمنطقه محلي، هايدولت و شودنمي گرفته نظردر دولت
 ي،و بخش خصوص يدولت- شبه دولتي، عاملان از كثيري جمع بلكه نيستند،مرتبط  يندهايفرا

 سيستم اين در را خود منافع و داشته نقشمتفاوت  هايياسدر مق يررسميو غ يرسم ينهادها
  ).  Getimis, 2012: 25( كنندمي دنبال
 فعاليتي خود، بودن عديچندب يخصيصه به توجهبا فضايي ريزيبرنامه كهاين به نظر با

 يمتفاوت را در معنا ريزيبرنامه محلي هايكاربست ردپاي توانمي است، تعاملي و اجتماعي
 اهداف و مسائل فضايي، ريزيبرنامه با مرتبط اجتماعي كدهاي. كرد دنبال »1اجتماعي كدهاي«

 يمحل يمحدود به بسترها كه هستند ريزيبرنامه ابزارهاي و هاروش هنجارها، ريزي،برنامه
 شوندمي يمحل ريزيبرنامه يبرآمدها يجادا سبب درنهايت) خاص هر عرصه بوده و ي(فرهنگ

(Othengrafen & Reimer, 2013; Albrechts, 2004; Gallent & Shaw, 

- توسعه اصلي اهداف مورددر مختلف مناطق و كشورها بين در اينكه رغمعلي ،رواين از ؛(2007

 هاييچالش به سياستي هايواكنش و هاپاسخ ليكن شده، حاصل ييأرمنطقه توافق و هم ي
-به يا ؛است متفاوت هوايي و آب تغييرات و پذيريو متعادل، رقابت يدارپا يتوسعه قبيلاز

كه  يستن يتعجب يچه يجا رويناز ا ؛است نهفته اجتماعي كدهاي در تفاوت اين دليل عبارتي
- مي بسته كاربه و درك متفاوتي طوربه اروپا سرتاسر در شدهياد تعريف با »فضايي ريزيبرنامه«
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 ياصطلاح فرانسو اي،منطقه و شهري ريزيبرنامه از مشخص كاربست و درك مبنايبر. شود
aménagement du territoire، ياصطلاح آلمان Raumordnung يا Raumplanung، 

ضرورتاً فهم  urbanismo يولياصطلاح اسپان يا Ruimtelijke Ordening ياصطلاح هلند
 دليلبه را هماهنگ ابزارهاي و راهبردها ها،مدل اهداف، پيگيري يا ريزياز برنامه يكساني
 :Othengrafen & Reimer, 2013) گذاردنمي اشتراك به متفاوت فرهنگي بسترهاي

1270; CEC, 1997; Friedman, 2005). برنامه در دادهرخ ييراتتغ ي،در هر كشور -

 داده خارجي و داخلي محرك نيروهاي به كه است متفاوتي هايپاسخ برمبتني فضايي ريزي
 اشاره حكومت مجدد بنديمقياس و زداييمقررات شدن،جهاني به توانمي جملهاز كه شودمي
 و بازار حكومت، روابط مركزي، - محلي روابط نهادي، و قانوني ترتيبات بر شدهياد عوامل. كرد

 يبترت ينبد هستند؛ ثيرگذارأت فرهنگي بسترهاي و حكمروايي هاييوهش يجترو ي،مدن يجامعه
 ياجتماع-يو اقتصاد ياسيس ي،در بستر فرهنگ يقاًعم ييفضا ريزيبرنامه كه دريافت توانيم

   .(Getimis, 2012: 25-26)حك شده است 
 توصيف سازماني و نهادي ساختارهاي عنوانبه سنتي طوربه فضايي ريزيبرنامه هايسيستم

 ساختارهاي فضايي، ريزيبرنامه كاركردي قانون نظير توصيفي ابعاد از متشكل كه شوندمي
 از. هستندروندكارها و ابزارها  يندها،فرا يت،قدرت و كفا يعتوز مراتبي،سلسله دهينظم و اداري
 ريزيبرنامه يستماز س ايگرايانهتقليل پردازيانگاشت چنين كاستي راحتيبه توانمي منظر اين

 فضاي ريزيبرنامهتنها  ييفضا ريزيكه برنامه موضوع ينا انگاريناديده نخست: يافترا در
 دومينو  است نيز هاو سازمان مردم فضايي هايكاربست ريزيبرنامهمورد درنبوده بلكه  يكالبد
 كه افرادي. هستند ييفضا ريزيبرنامه ينددر فرا يردرگ عاملانشده، گرفته يدهناد يقتحق

 فاعلان كنند،مي مديريت را فضايي ريزيبرنامه فرايندهاي يا و اجرا يا ايجاد را فضايي هايبرنامه
 هايانگيزه چارچوب درقواعد و هنجارها  يرو بازتفس يرتفس ييتوانا كه هستند ايخودخواسته

 ريزيبرنامه هايپژوهش در كنونتا جنبه اين. (Ernste, 2012: 88) دارند راخود  يشخص
)، 2005( 2فريدمن همچون نظرانيصاحب از معدودي آثار در و گرفته قرار توجه مورد ندرتبه
  .كرد يابيرد را آن تواني) م1993( 4ورثينگ) و كال1993( 3كلر

 بسترهاي و فضايي ريزيبرنامه ينب يچيدهروابط پ يمطالعه به نياز شناسايي با مقاله اين
 فضايي ريزيبرنامه سيستماتيك تحليل منظوربه انگاشتي چارچوبي تدوين پي در فرهنگي
از نقش فرهنگ در  رمزگشايي) و يدر ارتباط با بستر فرهنگ ريزيبرنامه هاي(كاربست

(شامل  فرهنگي هايينهزم ينب يبهتر از رابطه يدرك سبب كه است ييفضا يزيربرنامه
مرتبط) و  يفرهنگ يهنجارها ها،ارزش ها،سنت ها،نگرش و خاص اقتصادي -اجتماعي الگوهاي
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 گيريكارمنظور با به ينبد ؛شودمي قلمرويي سياست عملياتي ابزار يك عنوانبه ريزيبرنامه
 و زيرساز سازوكار و فضايي ريزيبرنامه بر فرهنگ ثيرأت چگونگي مدار، - عامل نهادباوري رهيافت
 . شودمي يينو تب ييشناسا ييفضا ريزيبرنامه بر ثيرگذارأت بنيادين

  

  ريزيبرنامه فرهنگ بابو پژوهش در يشهاند يپيشينه

و تفكر  5فرهنگي چرخش در توانمي را ريزيبرنامه فرهنگ رهيافت مورددر يشهاند يپيشينه
با  ينهادباور- و اذعان به ارتباط تفكر نو يارتباط يا يكرد. چرخش فرهنگ يابيرد ينهادباور-نو

 خاص محل و زمان مفهوم كه است شده ايزمينه شرايط بابطرح پرسش در سبب ريزي،برنامه
 De)كندمي محدود جمعي عمل از خاص شكلي عنوانبه را ريزيبرنامه و بخشيده معنا را

Vries, 2015: 3). 

 هايزمينه از ايمنطقه و شهري ريزيبرنامه آگاهي يلاز دلا يكيكه عنوان شد،  طورهمان
در  يعطف يدانست كه نقطه يلاديم 1990 يدهه »فرهنگي چرخشِ« توان،مي را فرهنگي

 جزء توانمي را ميلادي 1980 و 1970 هاي(دهه رودمي شمارفرهنگ به يتشناخت اهم
گرفته  يدهكشورها ناد يندر ب يخاص فرهنگ هاييطكرد كه بسترها و مح يتلق ايزماني مقاطع

 انساني رفتار با مرتبط هايانتظام از بسياري در كه »فرهنگي چرخشِ«شده بودند). 
آن  يادينبن يانديشه. است داده جاي را ريزيبرنامه فرهنگ انگاشت خود بستر در شده،مشاهده

 نيز اجتماعي لحاظبلكه به ،داشته عقلاني ويژگي تنهانه رفتار كه كرد بيان گونهاين توانيرا م
 چرخش كنار در. كندمي صدق نيز تعامل هايشيوه چارچوب در اصل اين و يابدمي تعَين

 سازي،يكپارچه هايسياست و مهاجرت از اعَم ديگري هايچالش و اقتصاد شدنجهاني فرهنگي،
- زمينه بازشناخت و تريقعم يآگاه سبب يزن هواييوآب تغييرات يا محيطيزيست هايسياست

xxv ; -Knieling & Othengrafen, 2009: xxiv( اندشده يفرهنگ و 6قلمرويي هاي

Furst, 2009.(  

 يتوسعه ديدگاهدارد. از  يدكأت 7فرهنگي چندگانگي ارزش بر همواره فرهنگي چرخش
 رساندن همبه موجب چندگانگي، اين فضايي جزء كه است مبرهن و واضح اي،و منطقه يشهر
 محدوده هر رواين از ؛)Krugman, 2002( شودمي »8فضاييچرخش « و »فرهنگيچرخش «
 كه داشته را خود خاص هاينگرش و هاارزش ها،سنت نهادي، بستر فرهنگ، اي،منطقه يا

و  هاانديشه با همراه). Dear, 2000( شودمي هامكان ديگر با متفاوت هاييحلراه خلق موجب
 يتو اهم هاارزش باوريچندگانه اجتماعي، هايگروه ناهمگني برموضوع  ينپسامدرن، ا يممفاه

 ريزيبرنامه هاينظريه). Knieling & Othengrafen, 2009: xxv( كنديم كيدأتتفاوت 



 1395زمستان  ،4، شمارة بيستمدورة   ____________________________________ ريزي و آمايش فضابرنامه

١١٩ 

 تنوع ارزش بر ها،تفاوت ييبر شناساعلاوه كه هستند هايينظريه چنين آهنگپيش مدرنپسا
 منطقه، يا محدوده هر مختص فرهنگ بيانگر كه فضايي دارند، كيدأت فضا اهميت و فرهنگي
 مكان هر از متفاوت كه است هايينگرش و هاارزش ها،سنت نيز و خود خاص نهادي يزمينه
 ,Knieling & Othengrafen, 2009, p: 52; Young, 2008) هستند ديگر

Radcliffe, 2006) . 

- برنامه رفتار كه دارد پنهاني نهادي الگوهاي بر اشاره ريزي،در علوم برنامه ينهاد-نو تحول

 و ابزار اداري، سازمان و ريزيبرنامه ين(قوان آن تررسمي ابعاد سطح تحت را فضايي ريزي
 ايالگوواره نه(و  تحليلي انگاشت عنوانبه ريزيبرنامه فرهنگ بر و كرده تعيين) روندكارها
 ساختار و قواعد و غيررسمي آداب بهنهادباوران -نو. دارد كيدأت) كاربست و نظريه در هنجارين
قدرت در نهادها توجه كرده و تنها اثر  روابط و هاارزش يجااُفتادگ ينحوه به و پرداخته رسمي

 بياني به. كنندمي بررسي يزنهادها و افراد را ن يننهادها بر رفتار را مطالعه نكرده بلكه تعامل ب
 فرايندهاي از بمركّ كه دارد قرار مشخص فرهنگي چارچوب يك درون در ريزيبرنامه ديگر،
 روندكارهاي و ابزار خود، فرهنگي شناختي هايچارچوب با درگير عاملان ميان در تعاملي
  .(Reimer, 2013: 4657 ; Othengrafen, 2014: 6) هستند ريزيبرنامه

و بستر  ريزيبرنامه سيستماتيك تركيب منظوربه نظري هايرهيافت نخستين از يكي
 انگاشتي مدل«. در شد ينتدو يلاديم 1967در سال  يدمنآن توسط فر يو اجتماع يفرهنگ
 از يا هاآن در ريزيبرنامه هاييمتصم كه بسترهايي اهميت بر او »ريزيبرنامه رفتار تحليل براي
 ,Steinhauer, 2011, 485; Friedmann) است كرده كيدأت شودمي اخذ هاآن طريق

1967) .  
 برآمد است، كرده ريزيبرنامه فرهنگ بحث به شاياني كمك كه ارزشمندي آثار ديگر از

 كشورهاي در ريزيبرنامه هايفرهنگ مورددر 9نامتخصص گفتمان مبنايبر كه است مطالعاتي
 آمريكا،(ژاپن،  صنعتي كشورهاي و) ايران و مكزيكوسيتي شنزن، كنگ،(هنگ يافتهتوسعه كمتر

 يدمن،مثال، فر ي(برا مطالعه اين در موجود آثار. است گرفته انجام) هلند و استراليا انگلستان،
 مستقل، متغير عنوانبه نه را ريزيبرنامه هايسبك /ها) فرهنگ2005و ساندركاك،  يفالود
 يال. ساناندكرده بررسي كشوري هر در اجتماعي و سياسي -اقتصادي تغييرات با ارتباط در بلكه
 يرابطه يك در كه آوردمي ميانبه »10ايدورگه ريزيبرنامه هايفرهنگ«رابطه سخن از  يندر ا
  .  هستند ياسيو س ياقتصاد ي،اجتماع ييراتبا تغ ياپو

 بهاست كه  هاييپيمايش مبنايبر اساساً ريزي،برنامه هايفرهنگ مورددر قياسي مطالعات
 يشهر يا يدر سطح مل يزيربرنامه هايكاربست بابدر متخصصان و ريزانبرنامه متفاوت درك
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)، در چهار 1996، 1993و همكاران،  11(كلر حوزه اين در پيشتاز مطالعات از يكي. دارند اشاره
 از را مشتركي هايپرسش) انجام گرفت كه يسو سوئ يتاليا(آلمان، فرانسه، ا يياروپا كشور

 هاييشينه(پ ريزيبرنامه در تغييرات مورددر) گفتمان و ها(مصاحبه ريزيبرنامه متخصصان
 كرد مطرح ريزانبرنامه متفاوت ادراك و تعاريف و ريزيبرنامه هايمشخصه و امور)، ريزيبرنامه

 رغمعلي كه دريافتند همكارانش و كلر). 12گفتمان تحليل ها،ارزش زمينه،پس هايفرضيش(پ
-گرايش كشور، چهار اين در سياسي هايفرهنگ و نهادي بسترهاي مورددر هاييتفاوت وجود

 كهزماني تا هرچند. اندشده پديدار »13هميارانه« يزيرنسبت به سبك برنامه يمشترك هاي
 فرايند در مهم عاملان ديگر سطح به و مانده باقي ريزيبرنامه هايتجربه سطح در تحليل
 ندارد وجود ريزيبرنامه هايفرهنگ از سيستماتيكي قياس هيچ نكند، پيدا تسري ريزيبرنامه

(Getimis, 2012: 28-29; Keller et al, 1996; Sanyal, 2005)    . 

 بهبود منظوردر اروپا به CULTPLAN يپروژه ميلادي، 2007 و 2005 هايسال بين
از  يبخش عنوانبه. كرد بررسيرا  يفرهنگ هايجنبه المللي،بين هايپروژه اجراي و مديريت

CULTPLAN، منظوربه اروپا در ريزيبرنامه فرهنگ موضوع مورددر الملليبين سمپوزيوم 
 ژوئن در ايمنطقه بين همكاري هايمحدوديت يا منابع عنوانبه فرهنگي هايتفاوت بررسي
 هايكاربست و فرايندها بر فرهنگي اثرات تحليل آن هدف. شد برگزار ميلادي 2007
 هايفرهنگ مورددر بسياري هايپژوهش المللي،بين هايياسق يزمينهدر. بود ريزيبرنامه
- و منطقه يشهر يتوسعه يپژوهش يسسهؤم آلمان، در. شد انجام هلند و انگلستان ريزيبرنامه

 برگزار 2004 سال پاييز در ريزيبرنامه فرهنگ مورددر را هاكارگاه از ايمجموعه) ILS( اي
 تجربي پژوهش رهيافت بر هستندانجام  حالدر كه مطالعاتي حتي و مطالعات اين كيدأت. كرد
 Steinhauer, 2011: 487; During) استمتفاوت  يزيربرنامه هايفرهنگ قياس منظوربه

et al., 2009: 261-262)  .  
  

 يفرهنگ ييدهپد يك يمثابه به ريزيبرنامه

 شناسييموضوع كه هست يناست و بر ا يفرهنگ يپديده يك خود منظر يك از ريزيبرنامه
 رد منظوربه فرهنگ از نگاه اين در. دارد دلالت ،استمتفاوت  هافرهنگ سرتاسر در ريزيبرنامه
- به ريزيبرنامه تعريف رويناز ا ؛شودمي استفاده »ريزيبرنامه از همگاني تعريف يك« يانديشه

 ينا يمعنا زيرا ؛است دشوار باشد، فرهنگي و نهادي هايمحيط تمام به اطلاق قابل كه نحوي
 اين بود الؤس يدمنفر يبرا آنچه حقيقتدر. است آن فرهنگي و نهادي بستر برياصطلاح مبتن

 به رويكردي چنين است؟ پذيرامكان ريزيبرنامه از مشتركي پردازيانگاشت اصلاً آيا كه است
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است.  14يفرهنگ-بين يادگيري به نسبت آميزاحتياط نگرشي از حاكي ريزي،برنامه فرهنگ
 ,de Vries)دارد كيدأت فرهنگي هر درون در ريزيبرنامه يگانگي بر رهيافت اين ترتيب بدين

2015: 3-4)   
 

  فرهنگ -خرده يك يمثابه به ريزيبرنامه فرهنگ

 ريزانبرنامه ايفرهنگ حرفه يملاحظه با را ريزيبرنامه فرهنگ يافته،انتشار آثار از بسياري
 و جمعي باورهاي معنايبه ريزيبرنامه فرهنگ سانيال يعقيدهمثال به  يبرا ؛كنندمي تعريف
 يمدن يجامعه و بازار حكومت، درخور و مناسب نقش با ارتباط در ريزانبرنامه غالب هاينگرش
 يمثابهبه ريزيبرنامه يحرفه ديدگاه، اين در. است ياجتماع يبر برآمدها ثيرگذاريأدر ت

 شودمي نگريسته) شده(بنا شدهساخته محيط هايحرفه از فرهنگ - خرده يك ياجتماع فرهنگ
 و هنجارها باورها، دانش، ها،كاربست شناختي، هايچارچوب گذاريو به اشتراك يدكه به تول

 فرهنگ از برداشت اين). Othengrafen, 2010: 89( پردازدمي كدها و هاارزش قواعد،
 توصيف ريزيبرنامه ئولوژيهايد عنوان تحت گذشته در آنچه به نزديك توانمي را ريزيبرنامه
 كردنمتعادل جهتدر تلاش نيز و جامعه و بشر از باورانهانسان نگاهي داشتن. دانست شد،مي

 در ريزيبرنامه يحرفه از نوعي باوري عنوانبه محافظت، اصل با همراه پيشرفت و مدرنيسم
  ).Keller et al., 1996( است شده ياد كشورها تمامي

 ريزيبرنامه متخصصان عنوانبه تنها را ريزيبرنامه فرهنگ نظران،صاحب از ديگر برخي
 اجتماع. نگرندمي تراجتماع گسترده يكاز  يفرهنگ-خرده يمثابهبه آن به بلكه ندانسته
 مداران،سياست قبيلاز ريزيبرنامه كاربست با ارتباط در عاملان از طيفي شامل كه ايگسترده

 مرتبط هايانديشه از يكي). 1(شكل  است يدو رهبران عقا دهندگانتوسعه فشار، هايگروه
 يناست. تمركز ا 15سازييتظرف يانديشه خاص، ريزيبرنامه فرهنگ با ريزيبرنامه اجتماع

 هاينماد و قواعد انواع و آورده وجودهب را ايرابطه هاياست كه شبكه ييبر سازوكارها يشهاند
 هايبه حل كشمكش يهپا-مكان ايرابطه هايشبكه. كنندمي حفظ يكديگر با را هاشبكه اين

 اشتراك به(قواعد  نهادها ديدگاه، اين در. كنندمي كمك فضايي مجاورت از ناشي اجتماعي
 ييفضا يتوسعه غالب هاينگاه و رفتاري قواعد بر) هانماد و هاارزش ها،شناخت شده،گذاشته
  .گذارندمي ثيرأمطلوب ت
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    ييفضا يزيربرنامه يندفرا يكدر  هاآن روابط و عاملان از مثالي. 1 شكل

  .Weichhart, 1999: 6 ماخذ:     

  
. است 16متفاوت هايفرهنگخرده از متشكل خود، ناهمگون و پيچيده ماهيت با فرهنگ

 هاانجمن ها،حرفه مذاهب، نژادها، اجتماعي، هايطبقه شغلي، هايگروه ميان در هافرهنگخرده
 وجود ها،فرهنگخرده وجود براي لازم و قطعي عنصر. دارند وجود اجتماعي هايجنبش و

و  هاسنت نمادها، و هانشانه قواعد، و هنجارها عقايد، ها،ارزش از همگن و پايا سازگار، سيستمي
 سبب نتيجهدر و گذاشتهملت به اشتراك  ياگروه، سازمان  يك ياست كه اعضا يعوامل يگرد

 ريزي،برنامه يحرفه). Triandis, 2004: 19( دشويافراد م يانسهولت تعامل مثبت در م
 در درگير عاملان ديگر و دهندگانتوسعه دانان،جغرافي ريزان،برنامه از 17فرهنگيخرده

كاربست شناختي، چارچوب گذارياشتراك به و توليد دنبالبه كه است ريزيبرنامه فرايندهاي
را  يزيرفرهنگ برنامه يگر،به سخن د ؛ستكدها و هاارزش قواعد، و هنجارها باورها، دانش، ها،
 يندهايدر فرا يرتمام عاملان درگ زيرا ؛گرفت نظردر مشخص فرهنگيخرده يمثابهبه توانيم

 يرمشروط شده و تحت تأث كنند،يكه در آن عمل م يزيربرنامه يستمس يواسطهبه يزيربرنامه
 روينآن). از ا يرقدرت و نظا يو آداب، ساختارها يمذهب يينآ يرش(پذ گيرنديقرار م
 فرايندهاي از متشكل كه است شده داده جاي مشخصي فرهنگي چارچوب يك در ريزيبرنامه
 يكارها و ابزارهاها و روندآن 19فرهنگي شناختي هايچارچوب ير،عاملان درگ ياندر م 18تعاملي
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 ;Getimis, 2012; Knieling & Othengrafen, 2009است ( يزيربرنامه يويژه

Ernste, 2012.(   
 

  كاركرد دولت  يمثابهبه ريزيبرنامه سازينهادينه

 و نهادي هايمحيط سرتاسر در ريزيبرنامه ياسق برايشده كارگرفتههب ياز دورنماها يكي
 ريزيبرنامه سيستم. است دولت در آن جايگاه و قانوني ريزيبرنامه سيستم بر تمركز فرهنگي،
 ييحكمروا يباتمجموع ترت يفمنظور توصعام به ياصطلاح«به عنوان  توانيرا م فضايي
 مشخص هايمكان در فضايي يتوسعه الگوهاي دهيكه به دنبال شكل برد كاربه ييقلمرو
 بهكه  گذاريقانون به محدود اياشارهعنوان به يا و)Nadin & Stead, 2008: 35( »است
 پردازدمي ينزم يمورد كاربردر يماتنظر گرفتن تصمدر باقواعد و پراكنش قدرت  يدتمه

)Newman & Thornley, 1996( سمت توجه را به هايييلتحل چنينسو، يك. از
 ريزي،برنامه يانتخاب يا پارچهيك: سبك كنديجلب م هابرنامه انواعنقش و  يلقباز يموضوعات
 سيستم يدامنه تنظيمي، يتوسعه واكنشي رهيافت برابر در فعالانهپيش محرك يتوسعه
 ريزيبرنامه سيستم بر تمركز اين. سيستم در دولت سطوح بين روابط و هانقش و ريزيبرنامه
 قبيلاز متنوع موضوعات بر كيدأت ريزي،برنامه قانوني و اداري يزمينه از تحليلي با همراهاغلب 
 مركزگرايي يدرجه و هاآن متقابل استقلال دولت، متفاوت سطوح قانوني جايگاه قانوني، سنت

 ايحرفه و سياسي قدرت بين رابط و اجتماعي مدل سياسي، سيستم ماهيت اداري، سيستم
  . (De Vries, 2015: 6) است

  

 و فرهنگ  ييفضا ريزيبرنامه

- برنامه رسمي ساختارهاي بر منحصراً فضايي، ريزيبرنامه مورددر شدهانجام قياسي مطالعات

. اندانگاشته ناديده را هانشانه و هاعادت ها،ارزش فرهنگي، هايسنت نقش و داشته كيدأت ريزي
 گونههيچ فرهنگ شده، برده كاربه »ريزيبرنامه فرهنگ«اصطلاح  هاپژوهش اين در اگر حتي
 توصيف منظوربه ريزيبرنامهآثار اغلب اصطلاح فرهنگ  يناز ا يارينكرده و در بس يفاا ينقش

 انگاشت به ارجاعي اينكه بدون است، شده برده كاربه حكومت قبيلاز شدهشناخته هايپديده
 . (Othengrafen & Reimer, 2013: 1271-1272) باشند داشته فرهنگ

 نهادهاي و ريزانبرنامه بر ايملاحظه قابل اثر داراي فرهنگ كه رسدمي نظربه چنين اگر
 ياست. هسته يآن لازم و ضرور يدامنه و ماهيت درك و شناسايي رواين از است، ريزيبرنامه
. در ستهاآن از ناشي هايارزش و هاايدئولوژي سنتي، هاييشهفرهنگ متشكل از اند ياصل
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 در كه طورهمان–مشترك  يمعناها يدربرگيرنده فرهنگ فرهنگ، از شناختيانسان درك
بروز  ينحوه نيز و -شده پردازيانگاشت مردم از گروهي هايو ارزش يزندگ يادينبن يفلسفه

تعاملات است. انتقال و  ينا ييجهمردم و نت يمشترك در تعاملات اجتماع يمعناها ينا
 معنايبه - جغرافيايي بستر نيز و متمادي هايعناصر مشترك در طول زمان و نسل ينپراكنش ا
 را مهمي نقش - دهندمي رخ هنجارها و هاارزش و آداب اين كه ايمنطقه و محلي بسترهاي

 ياعضا يبرا ياجتماع يتهو يشنهاداجتماع به پ يك يارائه با فرهنگ رويناز ا ؛كندمي بازي
عمل و رفتار خود را  ينحوه افراد تا پردازد،مي هنجارين »رفتار ينسخه« يك يواسطهخود به
-به دارند فرهنگ در ريشه كه رفتاري الگوهاي اين. دهند تطبيق آن مبنايخاص بر يطدر شرا

 ها،ارزش عقايد، ها،نگرش باورها، شامل و شوندمي فراگرفته ناخودآگاه يا خودآگاه صورت
. دارنداعتبار  آشكار صورتبه فرهنگ يك اعضاي براي كه است رفتارهايي و هنجارها

)Gullestrup, 2006; Young, 2008; Othengrafen, 2014.(  
 از ثرأمت نامحسوس، و محسوس طرق بهعمل خود و  يدامنه تبعبه فضايي ريزيبرنامه
 و شهرها در توسعه فرايندهاي ها،سنت و ريزيبرنامه هايسيستم آن، درپي. است فرهنگ
- پس و فرهنگي هايزمينه ثيرأت تحت همواره سازيتصميم و ريزيبرنامه هايانگاشت و مناطق

 و مفاهيم. هستند هاآن رفتار و ريزيبرنامه يندهايدر فرا يرعاملان درگ يفرهنگ يزمينه
 و ريزيبرنامه هايسيستم ريزي،برنامه از متفاوت ادراك همچون فضا از متفاوت هايبرداشت
 فرهنگي هايتفاوت ملي، بستر يك در حتي. است گذارثيرأت عاملان همكاري بر فرايندها،
 حسببر فراواني هايمغايرت فراملي، هايفعاليت در و يافت توانمي مناطق بين را بسياري
 ,Knieling & Othengrafen) دارد وجود كشورها سازيتصميم و ريزيبرنامه هايسنت

2009: xxvii)   .  
                ريزيبرنامه و فرهنگ بابدر غالب هايديدگاه. 1 جدول

 مورد در هاديدگاه

 فرهنگ و ريزيبرنامه

  انگيزه  كيدأت

 ييدهپد يمثابهبه ريزيبرنامه

  يفرهنگ

  .شناسانههستي كيدأت
 متفاوت كشورهاي در ريزيبرنامه

  معناست؟ چه به

 هايكاربست از عميق دركي كسب
  ريزيبرنامه فردي

 يمثابهبه ريزيبرنامه فرهنگ

  فرهنگ-خرده

 هايروال و هاارزش بر تمركز
  ريزي،برنامه اجتماع
-فرهنگ برنامه يبينانهكوته تعريف

-برنامه نامتخصص عنوانبه ريزي

 منظوربه كار دستور از بخشي
  »شايسته ريزيبرنامه« ارتقاي
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 گسترده تعريفي مقابل در يا ريزي
 يپروژه از كه عاملاني تمام عنوانبه

  كنندمي پشتيباني ريزيبرنامه

كاركرد  يمثابهبه ريزيبرنامه

  دولت

 /دولت هايروال و قواعد بر تمركز
-برنامه بين تناسب و بوروكراسي

  هاروال و قواعد اين و ريزي

 نتيجه در ريزيبرنامه كارايي درك
 ريزيبرنامه خصوصيات بين تناسب

  دولت خصوصيات و

 اشتراك به ساختارهاي بر كيدأت  ريزيبرنامه و اجتماعي فرهنگ
 هايارزش معنا، شدهگذاشته
  جامعه در قواعد و اجتماعي

را  ييفضا يتوسعه كه عواملي درك
با  يرمرتبطغ ياشكل داده و مرتبط 

  .هستند ريزيبرنامه

 De Vries, 2015: 6 :ماخذ

  

  فرهنگي بسترهاي در ريزيبرنامه شدگيحك و فرهنگ انگاشت

برنامه هايكاربست و روندكارها بر آن اثر و فرهنگ انگاشت پايدار نقش تحليل و درك منظوربه
 ميان در فرهنگ انگاشت. رسدمي نظربه ضروري انگاشت اين تبيين و توضيح معاصر، ريزي
از  – يرو تفاس يفاز تعار ايگسترده تنوع معرض در اجتماعي، علوم هايانگاشت عظيم خيل
 از ايگسترده يفقرار دارد. فرهنگ ط -مبهم و گسترده يفمشخص و كوتاه تا تعار يفتعار

 هايانگاشت ها،انديشه ها،توسط انسان تا ارزش يدشدهتول يو ابزارها 21عينيات ،20مفاهيم
از انگاشت  يفتعر يننخست يسيانگل شناسانسان ،22تيلور. گيردمي بردر را فلسفه و زبان جهاني،

  :كه كرد مطرح ينچن يلاديم 1871فرهنگ را در سال 
 هر و آداب حقوق، اخلاقيات، هنر، عقيده، دانش، شامل كه است پيچيده كل يك فرهنگ«
 »استاز جامعه  يعضو عنوانتوسط انسان به يگريد يشدهكسب عادت و قابليت

)(Knieling & Othengrafen, 2009: 40-41.  
 24يپايه يفلسفه در كه »23ايبه اشتراك گذاشته شده يممفاه« يدربردارنده فرهنگ

. رماستفَحكماز مردم  يگروه يانكه در م است هاييارزش نيز و شدهپردازيانگاشت يزندگ
 تعاملات در شدهگذاشته اشتراك به مفاهيم اين كه دانست مسيري يمثابهبه توانمي را فرهنگ
 آشكار عناصر از متشكل را فرهنگ توانمي يجهنتدر ؛رسندمي ظهور يمنصه به مردم اجتماعي
 طوربه تنها تجربي صورتبه كه دانست غيرآشكاري عناصر و) حواس براي درك قابل(عناصر 

 را فرهنگ. هستند تصديق قابل آشكار عناصر تفسير و تحليل توصيف، يواسطههب غيرمستقيم
مقررات « از تعدادي به كه كرد تعريف »جمعي درك قابل اجتماعيكاربست « عنوانبه توانمي

  . دارد اشاره خاص هايموقعيت در عمل و رفتار چگونگي بابدر »25متناوب
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 رافرهنگ  -انساني جغرافياي از اصلي ايزيرشاخه عنوانبه-فرهنگي جغرافياي نگرش در
 ايمجموعه عنوانبهصورت فرهنگ  ينكرد كه در ا يفتعر »يزندگ يشيوه« يمثابهبه توانمي
 درك قوميتو  هاسنت مذهب، زبان، برمبتني شدهگذاشته اشتراك به باورهاي و هاارزش از

 يايي،پژوهش جغراف). در Gibson and wait, 2009:411; Gullestrup, 2006( شودمي
كه در  يمورد مردمعام در يادعاها منظوربه اغلب زندگي يشيوه يمثابهفرهنگ به ييشهاند
 - يفرهنگ يمنطقه يااصطلاح قلمرو  - كننديم يزندگ يفرهنگ يشدهيفتعر يمحدوده يك

 متمايز فرهنگي مهم هايخصيصه طبقبر را مردمي هايگروه دانانجغرافي .شودياستفاده م
 ,Rubenstein) كنندمي توصيف راآن  يلو دلا يفرهنگ هايگروهپراكنش  ينحوهكرده و 

2005: 24).  
آن به  ياشاره انگاشت، يك عنوانبه فرهنگ يجنبه ترينكنندهخيره ،26شاين يعقيده به

 حدتا و غيرمشهود ليكن و پرقدرت اثرات داراي و داشته قرار سطح زير در كه است هايييدهپد
 اين درك به كمك منظوربه نظرانصاحب از برخي رويناز ا هستند؛ناخودآگاه  ايملاحظهقابل
 ترتيب و كردن مندنظام برايرا  ينظر هايرهيافت ناخودآگاه، و نامشهود هايكاربست و هاروال
 اندكرده تبيين درگير مراتبيسلسله الگوهاي و ارتباط هايسبك ترجيحات، و هاارزش

)Othengrafen & Reimer , 2013.(  
 هايفعاليت براي توسعه هايبرنامه و اهداف بنديصورت ينددر كل اشاره به فرا ريزيبرنامه

 اي،منطقه و شهري ريزيبرنامه بابدر تفكر). Alexander, 1992, pp. 69-70( دارد آتي
 پراكنش. روندمي كاربه شدهساخته محيط بر ثيرگذاريأت منظوربه كه است هاييروش به ارجاع
 نيز و مناطق و شهرها در عمومي و خصوصي اقدامات توسط منابع و هافعاليت مردم، آتي

نقل، وحمل ين،زم كاربري ريزيبرنامه مسكن، نظير وابسته هايفعاليت كنترل و هماهنگي
 را ريزيبرنامه. آورد شماربه هااثرگذاري گونهاين از جزئي توانيآن را م يرآب و نظا يريتمد
 هاينقشه از نوعي يدربردارنده - توسعه تحديد و كنترل يت،هدا فرايندعنوان به توانمي
 يتوسعه براي شناسيروش يا كنندهفعال فرايندي عنوانبه هم و - زمين آتيكاربرد  ياستس

). كاركرد Greed, 2000: 2; Young, 2008, p. 33( گرفت درنظر ايمنطقه و شهري
 ياثرات اجتماع يطي،محيستز يابيو اساساً ارز است يراهبرد تفكراشاره به  ريزيبرنامه ديگر
و هماهنگ كردن منافع  زادرون هايپتانسيل انگيزش نيز و توسعه پيشنهادي هايپروژه

 ريزيبرنامه كاركرد دو بين اشتراك وجود باعث آنچه ليكن ؛دارد را دربر يو عموم يخصوص
 است ايو منطقه يشهر يفرهنگ بسترهاي متن در دو يناست، لزوم نگاه به ا شده

)Gleeson, 2003: 25.(  
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مردم و جامعه  يفرهنگ بسترثر از أدر كل مت سازيتصميم و توسعه فرايندهاي ريزي،برنامه
 يينهزم ربمبتني ايمنطقه و شهري يتوسعه و ريزيبرنامه متفاوت كاربست و درك. هستند
 بين در ايمنطقه و شهري ريزيكه كاربست برنامه روستينو از ا بودهها آن يو فرهنگ يقانون

 ريزيبرنامه فرهنگ نتيجهدر ؛كندمي تغيير ايملاحظه قابل طورهب مختلف مناطق و كشورها
 -سياسي و نهادي ساختارهاي درون در و نشده خلاصه ريزيبرنامه روندكارهاي و ابزارها در تنها
فرهنگ  بنابراين ؛دوانده است يشهر يزن اقتصادي و فرهنگي هايمدل و هاسنت يزو ن يادار

 فني هايكاربست جاري، هايتوسعه و قانوني و سياسي اداري، هايسنت ثيرأت تحت ريزيبرنامه
 يا هاجنبش و هانگرش ها،ارزش اجتماعي، هايسنت نيز و دموگرافيك يتوسعه و اقتصادي و

 & Sanyal, 2005: 13 (Knieling() 2(شكل  است معاصر اجتماعي تغييرات

Othengrafen, 2009: 43;. 

 

  ريزيبرنامه فرهنگ شدگيحك. 2 شكل

  Knieling & Othengrafen, 2009: 44 ماخذ:  

  

  فضايي ريزيبرنامه تحليل منظوربه فرهنگ برمبتني نظري مدل

 براي را مبنايي مدرن،پسا نظري هايرهيافت با همراه سازماني علوم نظري هايرهيافت
 هايارزش ينآن روابط ب يواسطههب تا اندكرده ارائه تحليلي ابزار يا مشترك انگاشتي چارچوب
 هدف. كنند تبيين را توسعه و فضايي ريزيبرنامه در هاآن ادغام و هانگرش و قواعد فرهنگي،

 بحثي موجبات كه است ايشدهتدوين انگاشتي چارچوب معرفي مقاله از بخش اين
با - ريزيبرنامه هايسبك و هاسيستم كاركردي، سازوكارهاي و ساختارها بابدر سيستماتيك

  .آورديرا فراهم م -كشورها و جوامع مختلف يفرهنگ يينهزم يملاحظه
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 يلاديم 2009در سال  28و اُتنگرافن ينيلينگتوسط ك 27فرهنگ برمبتني ريزيبرنامه مدل
 شاين، يعقيدهبه  .شد مطرح يدر علوم سازمان 29شاين سطحيسه مدل از گيريبا بهره
 يراست كه ز هايييدهآن به پد ياشاره انگاشت، يك عنوانبه فرهنگ يجنبه ترينبرجسته

 دارند؛ناخودآگاه  ايملاحظه قابل حدتا و غيرمشهود ليكن و قدرتمند اثراتسطح قرار داشته و 
 اين درك به كمك منظوربه اتُنگرافن و كينيلينگ چونهم نظرانصاحب از برخي رويناز ا
 برايرا  يستماتيكيو س ينظر هايرهيافت ناخودآگاه، و نامشهود هايكاربست و هاروال

 مراتبيسلسله الگوهاي و ارتباط هايسبك ترجيحات، و هاارزش كردن مندنظام و ساماندهي
  .اندكرده تبيين

 دهسازمان يمقوله يك عنوانبه فرهنگ كاربرد ها،يافتره ينا يتمام ينمشترك ب ينقطه
كرد  يلسطح متفاوت تحل يندر چند توانياست كه فرهنگ را م معتقد ينمثال شا يبرا است؛
 هرچند. دارد اشاره گرمشاهده براي فرهنگي هايپديده بودن پذيريتؤر ميزان به عقيده ينكه ا

 يفرهنگ هايارزش ترعميق سطح يك از نماديني نمودهاي پذير،يتؤر هايبرساخته تمامي
 كه زماني و است نهفته پايه هايفرضيشپ يفرهنگ در الگو يجوهره يگر،به سخن د هستند؛

 سطوح در كه ديگري هايفرضپيش تواندمي راحتيبه كرد، درك را هافرضپيش آن نفر يك
 :Schein, 2004( باشد داشته سروكار هاآن با راحتيبه و كرده درك را دارند قرار فوقاني

 يفرهنگ هايپديده توضيح به قادر دهسازمان يمقوله يك عنوانبه فرهنگ رويناز ا ؛)36
 را فرهنگ منظر، اين در. هستند »فرهنگ جوهره« كه است يرهاييناخودآگاه و پنهان و تفس

 بستگيشده و اقدامات هم يلرفتار تحل ييجهكرد كه در آن نت يرتفس يبستر يمثابهبه توانمي
  .كنندمي دريافت معناداري

برداشت،  ينتصور كرد. در ا يزن يابزار عمل يك يمثابهبه توانيافزون بر آن، فرهنگ را م 
 و) آن نظاير و قواعد رهنمودها، ها،(برنامه كنترل سازوكارهاي از ايمجموعه عنوانفرهنگ به
 اين به .شودمي گرفته نظردر خاص هايموقعيت در عمل چگونگي مورددر فكري ساختارهاي

 هايفرضپيش و هاارزش تبيين منظوربه عملي ابزاري عنوانبه توانمي را فرهنگ ترتيب
 هاآن ثيرپذيريأت يا اقدامات و رفتارها كنترل چگونگي شناسايي نيز و شدهاتخاذ و ناپذيريتؤر
-Othengrafen & Reimer, 2013: 1273( كرد درك مقاصد و مفاهيم ها،ارزش از

1274; Othengrafen, 2014: 5.(  
 و شناسايي عملي، ابزار يك و دهسازمان يمقوله يك عنوانبه فرهنگ مانأتو تفسير با
 ييفضا ريزيبرنامه درك براي كه شدهبرده ارث به عقايدناخودآگاه، تفكرات و  هايروال تحليل
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و  يچيدهپ يتماه ياندازه به فرهنگ وجه اين. رسدمي نظربه محتمل ،هستند يو ضرور لازم
  است.  مهممبهم آن 
 بين متقابل ارتباطات از) يلي(تحل هايمقوله شامل فرهنگ برمبتني ريزيبرنامه مدل
 فرهنگ اثرات تشريح منظوربه كه است) مدرن(پسا ريزيبرنامه هاينظريه و فرهنگي هاينظريه

- برنامه هايساخته«شده و متشكل از سه بعد  ينتدو ريزيبرنامه هايكاربست و روندكارها بر

  : است »اجتماعي محيط« و »ريزيبرنامه محيط« ،»30ريزي
 قابل ريزيبرنامه فرايندهاي و ساختارها توليدات، توصيف به كه »ريزيبرنامه هايساخته« .1

 ينمونه: ساختارها يبرا هستند؛كه به سهولت قابل شناخت و درك  پردازدمي ايمشاهده
 .آن نظاير و جامع هايو برنامه يشهر

 در درگير عاملان براي كه دارد هاييارزش و هافرضپيش به اشاره »ريزيبرنامه محيط« .2
ها) خاص و آن يرو نظا دانانجغرافي شهري، ريزانمثال برنامه ي(برا فضايي ريزيبرنامه

 هايسنت بوده، هاآن دنبالبه ريزيبرنامه كه اصولي و اهداف: نمونه براي ؛هستند يژهو
 ومحور) - پروژه ريزيبرنامه برابر در جامع ريزي(برنامه ريزيبرنامه يدامنه ريزي،برنامه

 .آن نظاير و سازماني و اقتصادي اداري، سياسي، ساختارهاي

كه بر  كندمي مطرحرا  ايناخودآگاهانه و زيرساز هايفرضپيش كه »اجتماعي محيط« .3
 ؛است گذارثيرأت خاص اجتماعي هايزمينهپس عنوانبه يمنطقه و شهري ريزيبرنامه
 نيز و مردم سوياز ريزيبرنامه پذيرش يا ريزيبرنامه از شخصي برداشت: نمونه براي

 -اجتماعي هايمدل اثرات و عدالت از متفاوت هايو اصل، انگاشت يتماه يملاحظه
 & Knieling) ).3(شكل  آن نظاير و ريزيبرنامه مورددر اجتماعي - سياسي يا اقتصادي

Othengrafen, 2009: 303-304; Othengrafen, 2014; Othengrafen & 

Reimer, 2013).  

 توصيف به آن) يلي(تحل ابعاد با همراه »فرهنگ برمبتني ريزيبرنامه مدل« يبترت بدين
 توصيف و تحليل منظوربه چارچوبي تدارك توان از كه پردازندمي پارادايم يك براي عناصري
 شناسايي منظوربه مذكور تحليلي ابعاد. است برخوردار ريزيبرنامه هايفرهنگ و هاكاربست

 كاربرد محدوده يا منطقه يك در ريزيفرهنگ و برنامه ينرابطه ب يساختاريافته و سيستماتيك
 پيشنهادي مدل. شودمي ريزيبرنامه هايكاربست مورددر بيشتر دانش كسب موجب و داشته

 يمبان ينو ابعاد، به تدو يارهاسازگار از مع يستميس مبنايبر) 3(شكل  اُتگرافن و كينيلينگ
 متفاوت ريزيبرنامه هايفرهنگ سيستماتيك قياس براي يگسترده و چارچوب انگاشت ينظر

  ). يو اجتماع ينهاد يزمينه با ارتباط در ريزيبرنامه هايكاربست و ها(مدل است پرداخته
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  ييفضا يتوسعه و ريزيبرنامه بر آن اثرات و فرهنگ نمايش: فرهنگ بريمبتن يزيرمدل برنامه .3 شكل

  Othengrafen, 2010: ماخذ
  

 نهادباوري رهيافت چارچوب در فرهنگ برمبتني ريزيبرنامه مدل: بحث

  مدار- عامل

- نظام انگاشتي چارچوب ريزي،برنامه فرهنگ مورددر بسيار هايانجام مطالعات و پژوهش رغمبه

- به موجود هايرهيافت بيشتر و ندارد وجود ريزيبرنامه فرهنگ مطالعات يحوزه در مندي

 رسمي حكمراني ساختارهاي بر ريزيبرنامه هايسيستم بين موجود هايتفاوت شناسايي منظور
 تحليل با ارتباط در كه متفاوتي هايرهيافت وجودبا. اندكرده تمركز قانوني و اداري الگوهاي و

 قرار ملاحظه مورد ريزيبرنامه فرهنگ ندرتبه ليكن دارند، وجود ريزيبرنامه هايسيستم
 اداري و نهادي ساختارهاي بررسي به تنهانه »فرهنگ برمبتني ريزيبرنامهمدل «. است گرفته

 - تحليل خرد و كلان سطوح كردن نزديك با -پيشين هايپژوهش با متفاوت بلكه پرداخته،
 هايكاربست و فرايندها بر فرهنگ اثر– يزيرباب اثر فرهنگ برنامهدر يستماتيكس بحثي
- پديده از رمزگشايي هدف با نظري سازيمدل اين. است داده قرار خود سرمشق را -ريزيبرنامه

 و هاسيستم كاركردي، سازوكارهاي و ساختارها تحليل و شناسايي به ريزي،برنامه فرهنگي هاي
   . پردازدمي كشورها فرهنگي و نهادي يزمينه گرفتن نظردر با ريزيبرنامه هايكاربست
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- ناديده و يتمحدود ليكن و رسدمي نظربه جذاب بسيار منطقي لحاظبه گرچه مدل اين

از  خود بودنانتزاعي و پيچيدگي بالاي سطح با مدل اين. اندآن گيرگريبان چنانهم هاييانگاري
-ياسها و مقدر مكان غيرانتزاعي يزيربرنامه يهافرهنگ تحليل براي يعملكرد چارچوب يك

 مورددر توانمي رامدل  ينا كردن ياتيعمل يادين. مشكل بنيستمتفاوت برخوردار ن يها
 از هاكدام از آن يچچنانچه ه ،كرد مشاهده نيز مدل اين مبدعان اثر در شدهانجام هايشپژوه

 ييفضا سطوح و هارهيافت به ارجاع باو تنها  كنندنمي پيروي پيشنهادي مدل چارچوب
وارده بر  انتقادهاي ديگر از). Getimis, 2012( هستند سيستماتيك تحليلي فاقد ،متفاوت

-برنامه يطمح«، »ريزيبرنامه هايساخته«سه بعد  ينتوان به شفاف نبودن مرز بيم مدل اين

در ابعاد متفاوت  شدهيبندمقوله معيارهاييدر  پوشانيهم نيزو  »اجتماعي محيط« و »ريزي
 يطو مح يزيربرنامه هايو ابزار به ابعاد ساخته كارهاروند معيار نمونه براي ؛كرد اشاره
 مورددر تعريفي يارائه و توضيح عدم به توجهبا. است شده داده اختصاص مانأتو يزيربرنامه
 باشوند،  بنديگروه بعدي چه در بايد روندكارهايي و ابزار چه كهموضوع  ينشده، اياد هايجنبه
 قَطع آن تفسير يجهنتو در بودهخود خواننده  يمدل بر عهده يرتفس يجهنتدر ؛روستهروب ابهام
   .بود خواهد متفاوت ديگر فرد به فردي از يقين

 هايچارچوب بر ريزي،برنامه محيط به اشاره با فرهنگ برمبتني ريزيبرنامه مدل اگرچه
 يكندارد و ل يدكأت ريزانبرنامه يشدهگذاشته اشتراك به هايفرضيشو پ هاارزش شناختي،

- نو چونهم متفاوتي نظري هايزمينه از منتج - عاملان و نقش عامل قدرت يحلقهو  يباتترت
-برنامه يا يفرهنگ ييهو نظر شهري رژيم ينظريه ،)يكال(راد ايريشه جغرافياي ي،نهادباور

 ريزيبرنامه هايسيستم. اندگرفته قرار اصلي ابعاد يسايه در بلكه ناديده همدل نَ يندر ا - ريزي
 ينب يتعامل گذاريسياست ايندهايبلكه فر ،گرفت نظردر ينهاد هايساختار تنها تواننمي را

با  نهادي بسترهاي كه معناست ايننهادها و عاملان به  بين ي. وابستگهستند نهادها و عاملان
 ياراتاخت گسترش با عاملان سويك از. يستندعمل ن يدانكامل م يكنندهتعيين ي،توان اثرگذار
منافع  كردن يشينهمنظور بمنابع به يجو بس تصميمات بر اثرگذاري جهت در خود هايو انتخاب

 يفبر عاملان و تعر يرثأبا ت ينهاد بستر يگرد يسواز و هستند ينهاد يطشرا ييرتغ وخود 
 و تعاملات از منتج الگوهاي و عمل ميدان بر اثرگذاري دنبالبهآنان  يچارچوب تعامل برا

  ).Ostrom, 2007; Scharpf, 1997, Schoen & Rein, 1994( هستند برآمدها
 ريزيبرنامه فرهنگي هايجنبه يلتحل يبرا درخور يليچارچوب تحل يمنظور توسعهبه
- عامل نهادباوري ينظريه از بردنرا با بهره فرهنگ برمبتني ريزيبرنامهمدل  توانمي فضايي،

 دوهر كه است رهيافتي بردن كارمقاله، به ينا يسندگاننو هدف رواين از ؛كرد تركامل 31مدار
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- عملياتي سهولت برافزون. يردنظر گمان درأرا تو يتعامل /گرو كنش ينهاد /ساختاري يجنبه

 پردازيانگاشت براي رفتاري چارچوب نتيجهدر و عقلاني انتخاب بر فرض رهيافت اين سازي،
 تعاملي عنوانبه را ريزيبرنامه فرايند توانمي رهيافت اين دردارد.  يتساختار و عامل ينروابط ب

 خاص هايسوءگيري ومنافع  ها،مهارت با ريزيبرنامه فراينددر  يرو عاملان درگ ريزبرنامه فرد بين
  ).Scharpf, 1997( به حساب آورد ياجتماع- ياسيس يطو تحت شرا يبستر نهاد يكدر  خود
 هر نهاد و اصل در هاگروه و افراد بين تعاملاتمدار،  -عامل ينهادباور يافتنظر به ره با

انتظام  يكعنوان به فضايي ريزيبرنامه كه گرفت نتيجه توانمي رواين از و است نهفته فرهنگي
 ينددر فرا يردرگ عاملان و ريزبرنامهفرد  ينبر تعاملات بيمبتن يجامعه يك ،فرهنگخرده يا

 يتمام و بوده ريزيبرنامه محيط و نهاديبر بستر مبتني تعاملاتي ين. چناست ريزيبرنامه
. گيرندميقرار  يرثأتحت ت فرهنگي كدهايو  يشناخت هايچارچوب يواسطهبه يرعاملان درگ
- برنامه شناختي چارچوب بر كه دارند وجود بسياري اجتماعي هايبرداشت و باورها هنجارها،

 حاضر رهيافت. هستند يرگذارثأت هاآن يخاص اجتماع يينهزمپس دهيشكل يواسطههب ريزان
 براي چارچوبي عاملان، اين رفتار بر گذارتاثيرو ساختار  ريزينظر گرفتن عاملان برنامهبا در
و  اجتماعي محيط چارچوب در نهادي بستر آن در كه آوردمي فراهم ريزيبرنامه فرهنگ تحليل
و روندكارها و  - ريزيبرنامه نهادهاي و ريزانبرنامه-  يچارچوب شناخت ي،فرهنگ يكدها
  ).4(شكل  اندشده لحاظ ريزيبرنامه محيط چارچوب در ريزيبرنامه يابزارها
  

 
  مدار- عامل نهادباوري رهيافت برمبتني فرهنگ برمبتني ريزيبرنامه مدل .4 شكل

  نگارندگان: خذأم      
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  گيرينتيجه

 پيشين هايمدل و هايهنظر و دارد ييفضا يزيربر برنامه ياملاحظهاثر قابل ،فرهنگ انگاشت
 تحليلي ابعاد و فرهنگ برمبتني ريزيبرنامه مدل. اندداشته مهم اين به اندكي توجه ريزيبرنامه
 ايجاد منظوربه »ريزيبرنامه فرهنگ«نهادن اصطلاح  يانو بن يكمك به اكتشاف علم پيدر آن

 ينظريه از هاييرهيافت رساندن اجرا به با مدل اين. است ريزيبرنامه در تنوع وجود از آگاهي
 و فرهنگي بستر بين رابطه از صحيح دركي به متفاوت، هايو غلبه بر مرز انتظام يفرهنگ
 از گرازمينه دركي به مندانحرفه و ريزانبرنامه تمهيد با و كردهكمك  ييفضا ريزيبرنامه
 ياريبس ،حاضر حالدر. دارد كيدأت فرهنگي بسترهاي بودن يگانه اهميت بر فضايي، ريزيبرنامه

- فرهنگ شناسايي تكاپوي در ريزيبرنامه هايفرهنگ و هاسيستم بابدر قياسي هاياز پژوهش

 اهميت بر نيز مدل اين در. هستند يمل ياسدر مق يفرهنگ هايويژگي و ملي ريزيبرنامه هاي
 »اجتماعي محيط«با اشاره به  ريزيبرنامه فرهنگ دهيدر شكل يمل ياجتماع يزمينهپس

 شده است.  كيدأت

 يكهر تاكنون كه پردازديم يمختلف يهاجنبه يبفرهنگ به ترك برمبتني ريزيبرنامه مدل
 از فضايي ريزيبرنامه هايكاربست و فرايندها درك در ليكن و شده يجداگانه بررس طوربه

 و فرايندها ساختار، بهتر درك به آن عدب سه با همراه مدل اين. برخوردارند بسزايي اهميت
جامع  يلتحل يمعرف يواسطهبه هايدهپد ينا ينارتباط ب يزو ن يزيربرنامه هايكاربست نتايج
 دهديكشور رخ م ياهر آنچه در كاربست حرفه يفتوص تنها برده،نام. هدف مدل كنديمكمك 
 ريزيبرنامه نتايج و فرايندها ساختارها، سازمان، بر فرهنگ كه است اثري رمزگشايي بلكه نبوده،
  .دارد فضايي
به بهبود درك  يازن ،نتيجهدر ستپويا و يرپذانعطاف يزيرفرهنگ برنامه ينكهبه ا توجهبا
در  ييراتبا تغ سازگاري براي يزيرو مناسبت فرهنگ برنامه ييرتغ هايمحركه مورددر يبهتر

 يهاو ساخته يزيربرنامه يطمح ي،اجتماع يطمثال مح يو ساختار (برا يتسطح عامل
 يدهناد يكار بعد فرهنگ طرز توانيم يفرهنگ يهاگرفتن تفاوت نظردر با. است) يزيربرنامه
- اذعان داشت كه پس ينو بر ا كرد بررسي ييفضا يزيربرنامه يندشده را در هر فراگرفته

 رويناز ا ؛كننديم يفاا ينقش مهم ،درگير جمعي و فردي عاملان فرهنگي متنوع هايينهزم
 يتمام يدربردارنده كه كرد تصور غالب و مسلط انگاشتي عنوانبه را ريزيبرنامه فرهنگ بايد
 همراه نهادي و ساختاري يهاجنبه جملهاز فضايي ريزيبرنامه فرايندهاي كاركرد گرهاييينتع
 چارچوب - درگير فرهنگي هايعامليت از متفاوت هايجنبه نيز و هاآن فرهنگي شدگيحك با

  .  ستفرايندها اين در -فرهنگي كدهاي و شناختي
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  نوشتپي
1 . Meanings of social codes 

2 . Friedmann 

3 . Keller 

4 . Cullingworth 

5 . Cultural turn 

6 . Territorial contexts 

7 . Cultural diversity 

8 . Spatial turn 

9 . Expert discourses 

10. Hybrid planning cultures 

11. Keller 

12. Discourse analysis 

13. Cooperative 

14. Cross-cultural learning 

15. Institution-building 
16. Different subculture 

17. Subculture 

18. Interactive processes 

19. Cultural cognitive frames 

20. Meanings 

21. Objects 

22. Taylor 
23. Shared meanings 

24. Basic philosophy 

25. Recurrent regularities 

26. schein 

27. culturised planning model 

28 . Knieling & Othengrafen 

 ميزان بهكرد كه  يلسطح تحل يندر چند توانياست كه فرهنگ را م معتقد شاين .29
برساخته« يدربردارنده سطوح. دارند اشاره گرمشاهده براي فرهنگي هايپديده پذيرييتؤر
 هايفرضپيش و) برآمده توجيهات و هافلسفه كلان، اهداف(راهبردها،  باورهاي و هاارزش ،»ها

  .احساسات و هاانديشه ها،برداشت شده، اتخاذ و ناخودآگاه باورهاي معناي به كه زيركار
30. Planning artefacts 

31. Actor-centered institutionalism 
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